ESTATUTOS DEL CENTRO LAURA VICUNA
Reforma de Estatutos Marzo 12 de 2020
CAPITULO 1

NATURALEZA JURIDICA, MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

~ ARTICULO 1 - NATURALEZA - La obra se denomina CENTRO LAURA VICUNA
(C.L.V.), entidad sin &nimo de lucro de tipo Asociacion, adscrita a la Comunidad HIJAS
DE MARIA AUXILIADORA Provincia Nuestra Sefiora de Chiquinquira, con sede en
Bogota DC.

ARTICULO 2 - OBJETO SOCIAL - El C.L.V, tiene un propésito netamente social:
contribuir a mejorar la calidad de vida de la familia, con el fortalecimiento de los valores
humanos y cristianos, desde la dptica de la solidaridad, mediante un proyecto de
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO Y EL TIEMPO LIBRE vy
SERVICIOS de atencion. Podré desarrollar actividades de educacion formal, no formal e
informal.

También desarrollara programas y proyectos de proteccion integral para nifios, nifias,
adolescentes y para sus familias.

La entidad podra igualmente realizar cualquier acto sin distingos de su naturaleza para
efecto del debido cumplimiento del objeto social.

La Mision del C.L.V, esta dirigida especialmente a la mujer, los jovenes y los nifios
menos favorecidos, para ser realizada en nombre de Nuestro Sefior Jesucristo, en
comunién de vida con la Iglesia Catdlica y con el estilo de la pedagogia de San Juan
Besco y Santa Maria Mazzarello.

ARTICULO 3 - MIEMBROS El CLV tendré las siguientes categorias de miembros:
honorarios, benefactores, miembros activos voluntarios, institucionales y funcionarios.

1. Miembros Honorarios: seran todas aquellas personas que designe la Junta
Directiva en razon de su alta dignidad religiosa, cientifica, cultural o
gubernamental y, de manera Util, eficaz y constante, demuestren marcado interés
en la mision del CLV y sus actividades y se hayan distinguido por sus eminentes
servicios a la Instituciéon y a la comunidad.

2. Miembros Benefactores: son miembros benefactores, aquellas personas
dispuestas voluntariamente, sin ningun condicionamiento o contraprestacion de
la Institucion, a: contribuir econdmicamente o mediante otros beneficios al
cumplimiento de la misién del CLV.
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3.

Miembros Activos Voluntarios: son miembros activos.voluntarios las personas
naturales de todas las edades y categorias que desempefian oficios, actividades
profesionales o tecnoldgicas, inscritas en las diferentes agrupaciones del
voluntariado del CLV, que cooperen voluntaria y desinteresadamente con su
participacion personal y sus servicios al cumplimiento de la mision, como de las
actividades que le sean sefialadas por la institucion. Esta cooperacion comprende
desde el trabajo voluntario no remunerado propio de las agrupaciones, hasta su
participacion en las posiciones directivas, ejecutivas y de asesoria, cooperacion
que no establece ninguna vinculacion laboral.

Los representantes del voluntariado tendran voz pero no voto.

Miembros Institucionales: son miembros institucionales aquellas entidades
publicas y privadas cuyo ‘objetivo y actividades coincidan con los del CLV, y que
hayan sido reconocidos como tales.

Funcionarios: Los funcionarios son aquellos miembros que prestan sus servicios
a la Institucion mediante una relacién laboral remunerada y que, ademas, se
acogen los principios doctrinarios de la Institucion y acepten voluntariamente
contribuir a su mision.

ARTICULO 4 - DURACION - La duracion del C.L.V. sera por término de cien (100)
afios, pero podra terminar cuando a juicio de la COMUNIDAD DE LAS HIJAS DE
MARIA AUXILIADORA, se considere conveniente.

CAPITULO I

PATRIMONIO Y DOMICILIO

ARTICULO 5 — PATRIMONIO - El C.L.V. obtendra sus fondos de las siguientes
fuentes:

1.

Los aportes que para el desarrollo de su objeto. le haga la COMUNIDAD HIJAS
DE MARIA AUXILIADORA.

Los bienes que reciba a titulo de donacion tratese de personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras.

Los excedentes obtenidos en cada ejercicio fiscal.
Los ingresos que se reciban en cumplimiento de su objeto social.

Los rendimientos financieros y demas.

N



PARAGRAFO. Todos los bienes inmuebles que a titulo de compra, construccion,
enajenacion, donacion o cualquier otro medio adquiera el C.L.V. seran de propiedad de
la comunidad de Hijas de Maria Auxiliadora. provincia Nuestra Sefiora de Chiquinquira.

ARTICULO 6 — DESTINACION DEL PATRIMONIO - El patrimonio del C.L.V.
no podra destinarse a fines distintos de los indicados en el articulo 2.

ARTICULO 7 - DOMICILIO - E| domicilio del CLV sera la ciudad de Armenia,
Departamento del Quindio, Republica de Colombia.

CAPITULO 111
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 8 — DIRECCION - El centro Laura Vicufia tendra como maximo organo
de administracion la Junta Directiva, también sera 6rgano de administracion la Superiora
Provincial de la Provincia Nuestra Sefiora de Chiquinquira de las Hijas de Maria
Auxiliadora y la directora del Centro Laura Vicuiia.

ARTICULO 9 - JUNTA DIRECTIVA - Podrédn ser miembros de la Junta Directiva
en sus diferentes categorias, las personas naturales, nacionales y extranjeras sin
distincion de raza, sexo, culto, opiniones politicas o condicion social y las instituciones o
personas juridicas que se comprometen a participar voluntaria y desinteresadamente en
el cumplimiento de su mision humanitaria, a respetar sus principios doctrinarios y
éticos, a conocer su historia, acatar sus estatutos y reglamentos y hayan sido admitidos
como tales, por el drgano competente de la Institucion. Esta calidad de miembro es
intransferible.
=

ARTICULO 10 - El maximo organo de administracion del Centro Laura Vicufia, estara
integrado por:

La Superiora Provincial o su delegada, quién sera siempre su presidenta.
La Economa Provincial o su delegada

La Directora del Centro Laura Vicufia o su delegada

La Rectora de la Institucion Educativa Laura Vicufia

Una Hermana Representante de la Comunidad

Los coordinadores de los programas respectivos

ARTICULO 11 - Se pierde el cardcter de miembro de la Junta Directiva por los
siguientes motivos:



1. Por renuncia aceptada.

2. Por incumplimiento, a juicio de la Institucion, de los deberes que imponen los
estatutos y reglamentos del CLV.

3. Por hechos y actos que pugnen con los objetivos, principios y finalidades de la
Institucion. La decision que decrete la pérdida del caracter de miembro de la
sociedad, sera adoptada por la Junta Directiva, por mayoria absoluta de votos.

4. Por traslado o cambio de cargo dentro del Centro Laura Vicufia y la Comunidad
de las Hijas de Maria Auxiliadora

M ARTICULO 12 - FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA - Son funciones de la
Junta Directiva:

1. Velar por el cumplimiento de los estatutos y fijar las directrices tendientes al
buen logro de los objetivos del CLV.

2. Aprobar los Estados Financieros, Presupuestos. Proyectos Econdmicos y planes
de inversion presentados por el Comité Financiero

3. Reformar los estatutos cuando lo considere conveniente.
4. Aceptar o repudiar las donaciones que le hicieren al centro.

5. Aprobar reglamentos internos no contemplados o distintos de los presentes
estatutos.

PARAGRAFO. COMITE FINANCIERO. El comité financiero estara formado por:

1. La Directora del Centro Laura Vicuia
2. EIl Contador del Centro Laura Vicufia
» 3. Un Representante Administrativo del Centro Laura Vicufia Y/O de la Provincia

El Comité Financiero se debe reunir mensualmente.

ARTICULO 13 - FUNCIONES DE LA PRESIDENTA.

1. Convocar y presidir las reuniones de la junta directiva.
2. Todas las que le correspondan como superiora provincial de las Hijas de Maria
Auxiliadora.

ARTICULO 14 - REUNIONES: “Las reuniones de Junta Directiva son de caracter
ordinario y extraordinario.
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Las reuniones ordinarias se llevaran a cabo una vez al afio en el primer trimestre. Las
reuniones extraordinarias en cualquier época del afio, segun neeesidad y solo para tratar
los temas para la cual fue convocada.

Estas reuniones serdn convocadas por la Superiora Provincial o por la Directora del
Centro Laura Vicufia, con una antelacion de cinco dias corridos salvo que se aprueben
estados financieros, en cuyo caso debera convocarse con 15 dias habiles de antelacion.
También podra convocarse por iniciativa de un numero no inferior a la tercera parte de
sus miembros.

La convocatoria podra realizarse por comunicacion escrita a la direccion que cada
miembro tenga reportada, por correo electronico, por fax, por aviso, telefénicamente.

Las reuniones podran llevarse a cabo en el domicilio principal de la entidad o en
cualquier parte del pais, el lugar siempre debera indicarse al hacer la convocatoria por
cualquiera de los medios anteriormente sefialados.”

ARTICULO 15 - QUORUM Y VOTACIONES - la Junta Diréctiva puede reunirse,
deliberar y adoptar decisiones validamente con la concurrencia de la mitad mas uno de
sus miembros; las decisiones seran tomadas por mayoria de votos de los presentes.

ARTICULO 16 - LIBRO DE ACTAS - De las reuniones, resoluciones, acuerdos,
deliberaciones y en general de todos los actos de Junta Directiva, se dejard constancia
escrita en un libro de actas con firma de quien presidio y la persona que hizo las veces
de secretaria.

ARTICULO 17 - REPRESENTACION LEGAL - “La representante legal del
Centro Laura Vicufia, serd quien desempeiie las funciones de directora, quien tendra un
primer suplente y un segundo suplente, quienes la reemplazaran en su orden en las faltas
temporales, accidentales o definitivas. Corresponde hacer el nombramiento de la
directora y sus suplentes a la Superiora provincial por delegacion expresa de la Junta
Directiva.”

ARTICULO 18 - FUNCIONES DE LA DIRECTORA - La Directora del CLV,
tendrd las siguientes funciones:
1. Sera la representante legal

2. Representar judicial o extrajudicialmente al Centro ante entidades publicas o
privadas nacionales o extranjeras, en cumplimiento de estos estatutos.

3. Vigilar la buena marcha del Centro y cumplir estrictamente las determinaciones
y acuerdos de la junta directiva.
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Programar, dirigir y controlar todos los servicios del Centro.

Administrar los bienes, propiedad de la PROVINCIA DE N. S. DE
CHIQUINQUIRA que se hallen al servicio del CLV, en la ciudad de Armenia,
Departamento del Quindio.

ARTICULO 19 - FACULTADES DE LA DIRECTORA - La Directora del CLV.
.. tendrd las siguientes facultades especiales:

l.

2.

Nombrar apoderados judiciales y extrajudiciales.

Abrir y cancelar cuentas de ahorro, CDT y cuentas corrientes a nombre del CLV
en las entidades del sector financiero, vigiladas por la superintendencia Bancaria.
en la ciudad de Armenia.

Nombrar el personal administrativo de servicios requeridos para el normal
funcionamiento del CLV, en la ciudad de Armenia, fijarle su remuneracion y
causar depdsitos cuando las circunstancias lo exijan. En particular le corresponde
designar a la Rectora de la Institucion Educativa Laura Vicuia.

Proponer a la Junta Directiva el organigrama y planta de personal para el

‘funcionamiento del CLV, para ser puesto en ejecucion una vez sea aprobada por

aquella.

Comprometer el presupuesto de ingresos y gastos del CLV, en cuantia hasta un
monto de 60 salarios minimos mensuales legales vigentes. Cuando sobrepase
esta cuantia requerira autorizacion especial y previa de la superiora Provincial
(Representante Legal) o su suplente.

Gestionar y recibir ayudas y donaciones en dinero o en especie, aplicables al
CLV, de origen particular, nacional e internacional, y oficial.

Presentar proyectos de formacion anual a la Junta Directiva para su aprobacion.

ARTICULO 20 - PRESENTACION DE INFORMES ESTATUTARIOS - La
Directora del CLV, debera presentar los informes estatutarios:

Ia

Nombramiento de apoderados judiciales y extrajudiciales: el proyecto de poder a
conferir y proyecto de contrato de servicios profesionales de alli derivado. se
enviara a la Economia Provincial. para su aprobacion. antes de suscribirlo.



2. Apertura y cancelacion de cuentas en las entidades bancarias: se reportaran las
que se tengan actualmente y las que con posteridad se abran o cancelen.

3. Sobre nombramiento de personal administrativo y de servicios: se enviara al
Consejo Provincial copia de los contratos existentes actualmente y de los que con
posteridad se celebren. Asi mismo, copia de las liquidaciones por prestaciones
sociales de aquellos que dejen de pertenecer al CLV.

4. Donaciones recibidas: se comunicara oportunamente a la Economa Provincial
todo lo relacionado con recepcion de donaciones, indicando el nombre del
donante y cuantia de lo recibido, cuando estas superen los 2 salarios minimos
legales mensuales vigentes.

5. Informes de indole fiscal: dentro de los ocho dias siguientes a su presentacion se
enviara copia de las declaraciones: renta, IVA, retencion en la fuente e industria
y comercio.

6. Presupuestos de ingresos y gastos: proyecto para la siguiente vigencia: 15 de
noviembre. ’

7. Balance y estados financieros:
a. Mensuales: 15 del mes siguiente.

b. Balance General a 31 de diciembre y estado de pérdidas y excedentes: 30
de enero.

¢. Los Inventarios se realizaran al 31 de Diciembre

8. PARAGRAFO: OTROS INFORMES NO ESTATUTARIOS - Se enviardn a la
. Direccion Provincial antes de firmarlos, los proyectos de contrato a celebrase con
terceros, personas naturales o instituciones, oficiales o privadas, con el fin de
evaluar su alcance legal y econdmico, cuando estos cuando estas superen los 60
salarios minimos legales mensuales vigentes. Conocido el texto, se enviara al
CLV, pronunciamiento escrito de viabilidad para que se suscriba o no el contrato
propuesto.

CAPITULO IV
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 21 - DISOLUCION - La disolucion del CLV, podra ser decretada por la
Superiora Provincial y su Consejo, previa informacion a la Junta Directiva del Centro.



ARTICULO 22 - LIQUIDACION - Causada la disolucion, se procedera a la
liquidacion. Los bienes que resulten en cabeza del CLV, pasaran a la Comunidad HIJAS
DE MARIA AUXILIADORA, Provincia Nuestra Sefiora de Chiquinquird, para ser
destinados a obras de la Comunidad.

CAPITULO V
INTERPRETACION, REFORMA Y NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 23 - INTERPRETACION. La Junta Directiva sera el intérprete de estos
estatutos en caso de cualquier duda en su aplicacién e interpretacion.

ARTICULO 24 - REFORMAS. Los presentes estatutos entraran a regir a partir de su
aprobacion. .
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